การประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2558(ข้อมูลตามระบบ  E-SAR)
สรุปผลการดำเนินงานรอบ 9  เดือน
	องค์ประกอบ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนเฉลี่ย
ค่าเป้าหมาย
	ผลประเมินตนเอง
	ผลประเมินกรรมการ

	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ย

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	1*
	5
	5
	

	องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
	11
	3
	2
	

	รวม
	11
	3
	2
	


หมายเหตุ * ไม่นำมาคำนวณ
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (ระดับปริญญาตรี)
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
ไม่ผ่าน (0 คะแนน)
ผ่าน (5 คะแนน)
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
เป็นไปตามเกณฑ์
 

	หมายเหตุ
	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 กําหนดไว้เป็น “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง จะมีผลเป็น “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์”ทั้งนั้น ให้ดําเนินการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ไม่ว่าผลการประเมินองค์ 1 จะเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์และให้รายงานผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 พร้อมเหตุผลและการดำเนินการแก้ไข ในกรณีที่พบว่า ผลการประเมินองค์ 1 ของหลักสูตรนั้น ๆ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ประกอบผลการประเมิน


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีการดำเนินงานตามมาตรฐาน ดังนี้
1. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ จำนวน 10 คนเป็นวิทยาเขตสงขลา 5 คน และวิทยาเขตพัทลุง 5 คน
วิทยาเขตสงขลา จำนวน 5 คน ได้แก่
1. อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี
2. อาจารย์ศาสตรา แก้วแพง
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร ชิตวงศ์
5. อาจารย์จิรนันท์ ไชยบุปผา
วิทยาเขตพัทลุง จำนวน 5 คน ได้แก่
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากร โกมลวานิช
2. อาจารย์ปพนธีร์ธีระพันธ์
3. อาจารย์อานนท์ ศรีบุญโรจน์
4. อาจารย์เอกราช สุวรรณรัตน์
5. อาจารย์ธีรยุทธ ปักษา
โดยอาจารย์ทั้งหมดได้ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และไม่ได้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ มีผู้ดำรงตำแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” จำนวน 3 คนตามรายละเอียดดังนี้
วิทยาเขตสงขลา
1.อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี (น.ม.)
2.อาจารย์ศาสตรา แก้วแพง(น.ม.)
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค(น.ม.)
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร ชิตวงศ์(น.ม.)
5. อาจารย์จิรนันท์ ไชยบุปผา(น.ม.)
วิทยาเขตพัทลุง
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากร โกมลวานิช(น.ม.)
2. อาจารย์ปพนธีร์ธีระพันธ์(น.ม.)
3. อาจารย์อานนท์ ศรีบุญโรจน์(น.ม.)
4. อาจารย์เอกราช สุวรรณรัตน์(น.ม.)
5. อาจารย์ธีรยุทธ ปักษา(น.ม.)

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์คณะนิติศาสตร์ มีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2555 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2555 และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2556 โดยในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพทางกฎหมาย ได้แก่ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และสภาทนายความ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์คณะนิติศาสตร์ มีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-5 ต้อง ดำเนินการทุกตัว ดังนี้
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร ดังนี้
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ โดยมีการจัดทำแผนการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2557 กำหนดแผนรับนิสิต กระบวนการรับสมัครนิสิต การจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 การวัดและการประเมินผลรายวิชา และการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นิสิตและคณาจารย์ในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2557 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านติดตามการดำเนินงานการจัดการหลักสูตรในแต่ละด้านเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรายงานการประจำชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2558 และ 2/2558 
3) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมการประชุมเพื่อทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2557 ในการอาจารย์ประจำหลักสูตร สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 3/2558 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานสาขา / สาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพเนติบัณฑิตและสภาทนายความ
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	เป็นไปตามเกณฑ์
	5
	5 
	5 
	บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง  ***(ขาดหลักฐานอ้างอิง)***
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
AUN.1 Expected Learning Outcomes(อ.ศรุต, อ.ศาสตรา , อ.หทัยกาญจน์,อ.เสาวณีย์ ,อ.กนิษชานันท์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the university [1,2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการระดับ 1

มีผลการดำเนินการระดับ 2

มีผลการดำเนินการระดับ 3

มีผลการดำเนินการระดับ 4

มีผลการดำเนินการระดับ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีกระบวนการวางแผนและการทบทวนหลักสูตรโดยมีการเสนอรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและบริบทสังคม เช่น รายวิชาสัมมนากฎหมายธุรกิจอาเซียน, กฎหมายอาญาระหว่างประเทศ เป็นต้น

	Areas for Improvement
	1. ปรับปรุง ELOs ให้มีความชัดเจน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
2. ควรปรับการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่รายวิชาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
3.ควรจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในทุกรายวิชา เช่น การใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ problem-based learning, บทบาทสมมติ
4. ควรจัดให้อาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการกำหนดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการระดับ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง***(ขาดหลักฐานอ้างอิง)***
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	1.ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ
2. มีรายวิชาที่เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทางด้านนิติศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตในการไปประกอบวิชาชีพในอนาคต เช่น วิชาว่าความและศาลจำลอง , หลักวิชาชีพทางกฎหมาย, ประสบการณ์วิชาชีพนิติศาสตร์ และวิชาวิจัยทางนิติศาสตร์ เป็นต้น
3.มีกิจกรรมเสริมมสร้างความรู้นอกชั้นเรียน เพื่อเสริมทักษะเฉพาะด้านนิติศาสตร์ เช่น  การศึกษาดูงาน  การฝึกปฎิบัติโดยผ่านคลินิกกฎหมาย  การจัดโครงการบริการ  การเป็นผู้ช่วยวิจัย  เป็นต้น

	Areas for Improvement
	ไม่มี


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders [4]
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ชนิดเกณฑ์การประเมิน  เชิงคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7



	
	


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	-(ถ้ามีระบุ)

	Areas for Improvement
	1.ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลที่มีการประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง และมีการบันทึกฐานข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
2.ควรเพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย
3.ควรมีการนำข้อมูลที่ได้จากการฝึกงานในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์จากหน่วยงานและนิสิต ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง***(ขาดหลักฐานอ้างอิง)***
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.2 Programme Specification(ผศ.ธนากร,อ.ปพนธีร์,อ.นฤมล, อ.ปิยปาณ,อ.ศุภวีร์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date [1, 2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 

	
	


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคม   เช่น การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเชียน โดยการได้บรรจุรายวิชาสัมมนาอาเชียนและเพิ่มเติมรายวิชาที่สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ  



	Areas for Improvement
	


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง***(ขาดหลักฐานอ้างอิง)***
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date [1, 2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ชนิดเกณฑ์การประเมิน  เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	การเพิ่มรายวิชา จำนวน  5  รายวิชา ในหลักสูตรปรับปรุง  ปี  พ.ศ.2555  ได้แก่กฎหมายเปรียบเทียบ  กฎหมายทหาร  ....ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ

	Areas for Improvement
	ควรมีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมายที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders [1, 2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	การเผยแพร่หลักสูตรลงในคู่มือการศึกษา และ web site



	Areas for Improvement
	ควรเผยแพร่ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  เช่น การเพิ่มรายวิชาใหม่  ในช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบข้อมูล



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.3 Programme Structure and Content(ผศ.ธนากร,อ.ปพนธีร์,อ.นฤมล, อ.ปิยปาณ,อ.ศุภวีร์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	 

	Areas for Improvement
	ควรปรับการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่รายวิชาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรปรับปรุงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่รายวิชาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรปรับปรุงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่รายวิชาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.4 Teaching and Learning Approach(อ.ศรุต, อ.ศาสตรา ,อ.หทัยกาญจน์, 

อ.เสาวณีย์,อ.กนิษชานันท์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีกระบวนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา เช่น มีกิจกรรมที่ให้นิสิตลงพื้นที่เพื่อนำความรู้ที่ได้จากห้องเรียนไปปฏิบัติจริง อาทิ รายวิชาสิทธิมนุษยชน, กฎหมายสิ่งแวดล้อม, กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค, กฎหมายเกษตรและประมง, หลักวิชาชีพนักกฎหมาย, วิชาวิจัย โดยมีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  

1.นิสิต สื่อสารผ่านคู่มือการศึกษา   มคอ3 ข้อสอบ  กระดาษคำตอบ  เว็บไชต์คณะ
2. คณาจารย์ สื่อสารผ่านคู่มือการศึกษา   มคอ.2  เว็บไชต์คณะ
3.ผู้ใช้บัณฑิตสื่อสารผ่านเว็บไชต์คณะ

	Areas for Improvement
	


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย
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รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
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มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	

	Areas for Improvement
	ควรปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน เช่น การเพิ่มทักษะการปฏิบัติ การทำกิจกรรมกลุ่ม การคิดวิเคราะห์ และการนำเสนองาน 




 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	

	Areas for Improvement
	1.ควรบรรจุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้อยู่ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
2.ควรเพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต  ตั้งคำถาม  คิดวิเคราะห์   แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
3.ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
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AUN.5 Student Assessment (อ.ธีรยุทธ, อ.เอกราช,อ.ศิริชัย, อ.ภาณุวัฒน์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes [1, 2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
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ชนิดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ


การดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรมีการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โดยได้ระบุใน  มคอ.3 ในทุกรายวิชา และมีการทำความเข้าใจกับนิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา


	Areas for Improvement
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โดยได้ระบุใน  มคอ.3 ในทุกรายวิชา และมีการทำความเข้าใจกับนิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา

	Areas for Improvement
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีมาตรฐานการให้คะแนนที่ชัดเจน และมีประกาศผลสอบอย่างไม่เป็นทางการให้นิสิตตรวจสอบความถูกต้องการนำส่ง ตามข้อมูล พรบ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540

	Areas for Improvement
	ควรปรับปรุงระบบการวัดและการประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวัง


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1.ควรปรับปรุงแบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
2.ควรพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนของคณะเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนให้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	มีระบบการตรวจสอบผลการสอบก่อนดำเนินส่งค่าระดับขั้น และนิสิตสามารถอุทธรณ์ได้

	Areas for Improvement
	


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
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AUN.6 Academic Staff Quality(อ.จิรนันท์, อ.กฤษฎา , อ.กัญญารัตน์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	มีแผนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่ชัดเจนโดยบุคลากรมีส่วนร่วม


	Areas for Improvement
	- ควรมีการวางแผนการรับอาจารย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
- ควรมีการวิเคราะห์และมอบหมายภาระงานประจำปี ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์
- ควรสร้างระบบในการประสาน/มอบหมายภาระงานภายหลังอาจารย์เกษียณอายุการทำงาน
- ควรสร้างระบบในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
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ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and service [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ
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ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1.ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานงานตามภาระงานโดยผู้บริหารอย่างใกล้ชิด
2.มหาวิทยาลัยควรกำหนดหลักเกณฑ์สัดส่วนอาจารย์กับนิสิตให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร


 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 



ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	- หลักสูตรควรหารือกับมหาวิทยาลัยเพื่อปรับเกณฑ์การรับอาจารย์ที่สอดคล้องกับบริบทของคณะนิติศาสตร์
- ควรมีระบบในการตรวจสอบภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์
- ควรมีระบบการสร้างแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 

	
	


 

ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	- มีหลักเกณฑ์และรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน

	Areas for Improvement
	- ควรมีมาตรการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them [8]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 

	
	


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths 
	 มีการจัดสรรงบประเมินเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งในด้านงานวิจัยและงานวิชาการ 

	Areas for Improvement
	- ควรมีการวางแผนทิศทางการวิจัยในระดับหลักสูตร
- ควรสรรงบประมาณประจำปีให้เพียงพอสำหรับการวิจัยและการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  




ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for improvement [10]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	- หลักสูตรควรสร้างระบบในการกำกับและติตตามการปฏิบัติงานตามแผนงานวิจัย
- หลักสูตรควรมีการเปรียบเทียบชนิดและปริมาณงานวิจัยกับองค์กรภายนอก


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.7 Support Staff Quality(อ.จิรนันท์, อ.กฤษฎา , อ.กัญญารัตน์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
ชนิดเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	1.มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุนโดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในแผนพัฒนาตนเองและมีการดำเนินงานตามระบบวงจร PDCA  

2.บุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 61.52) มีศักยภาพในการทำวิจัยเพื่อพัฒนางาน
3.คณะจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเพียงพอ (30,000 บาท/คน/ปี)
4.คณะมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยสถาบัน (50,000 บาท/โครงการ)

	Areas for Improvement
	


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	1. มีการกำหนดเกณฑ์การรับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน ที่ถูกกำหนดขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของแต่ละตำแหน่ง และการประกาศให้บุคคลสมัครคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งอย่างชัด และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

2. มีการพิจารณาผลการปฏบัติงานประจำปีตาม่ข้อตกลงก่อนปฏิบัติงานของรายบุคคลตามหลักประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาล


	Areas for Improvement
	


ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 

	หมายเหตุ
	


 

ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	ไม่มี


	Areas for Improvement
	ควรมีการกำหนดสมรรถนะหลักที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่งที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคลต่อไป



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them [4]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	1. มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามความต้องการในการพัฒนาและเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอ

	Areas for Improvement
	


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, research and service [5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 

	หมายเหตุ
	


 

ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรปฏิบัติงานดีเด่นในการผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะ หรือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ 


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.8 Student Quality and Support (อ.ธีรยุทธ, อ.เอกราช, อ.ศิริชัย , อ.ภาณุวัฒน์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีระบบการรับนิสิตที่ชัดเจน ตามระบบของมหาวิทยาลัย


	Areas for Improvement
	ควรพัฒนาระบบการรับนิสิตที่สอดคล้องโครงสร้างหลักสูตร และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง



 ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรพัฒนาระบบการรับนิสิตที่สอดคล้องโครงสร้างหลักสูตร และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง



 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรมีการกำกับติดตาม และพัฒนานิสิตเพื่อให้มีสมรรถะหลักสอดคล้องกับมาตรฐาน TQF และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร



 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to improve learning and employability [4]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต และมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน และมีการฝึกวิชาชีพ เ่่ช่น ศูนย์ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย การฝึกงาน การศึกษาดูงาน เป็นต้น


	Areas for Improvement
	มหาวิทยาลัยควรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ และพร้อมใช้งาน



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as personal well-being [5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1. มหาวิทยาลัยควรจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการการวิจัยให้เหมาะสมเพียงพอ และพร้อมใช้งาน
2. มหาวิทยาลัยควรนำผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปวิเคราะห์และปรับปรุงให้เหมาะสมกับความต้องการของนิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. คณะควรจัดห้องเรียนรู้ให้กับนิสิตและบุคลากร เพื่อส่งเสริมบรรยกาศในการเรียนการสอน และการวิจัย



ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ


รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.9 Facilities and Infrastructure (อ.จิรนันท์, อ.กฤษฎา , อ.กัญญารัตน์)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	หลักสูตรมีศูนย์การเรียนรู้นอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้แก่นิสิต


	Areas for Improvement
	1. หลักสูตรควรมีการประสานกับมหาวิทยาลัยให้มีการติดตาม/ปรับปรุงการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2. หลักสูตรควรมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น ไมโครโฟน , Pointer, หนังสือ, ตำรา, ข้อมูลทางกฎหมาย
3. หลักสูตรควรมีการประสานกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดให้มีศาลจำลองเพิ่มเติมก่อนที่จะมีศาลจำลองที่ได้รับสนับสนุนตามแผนของมหาวิทยาลัย



 

 
ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research [3, 4]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	หอสมุดมีพื้นที่ใช้งานที่เพียงพอต่อปริมาณนิสิต


	Areas for Improvement
	1. หลักสูตรกับห้องสมุด ควรประสานข้อมูลที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทางด้านกฎหมายเพื่อให้มีจำนวนที่เพียงพอและทันสมัย
2. มหาวิทยาลัยควรจัดซื้อฐานข้อมูลทางด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัยของนิสิตและบุคลากร



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research [1, 2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	-



	Areas for Improvement
	-




 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research [1, 5, 6]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	- มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูง มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ



 

 
ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and implemented [7]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	มหาวิทลัยควรปรับปรุงสภาพแวดล้อม ระสุขภาพ ความปลอดภัย แก่บุคลากรและนิสิต



 

 
ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.10 Quality Enhancement (ผศ.กรกฎ, ผศ.กรรณภัทร, อ.อานนท์, อ.เจษฎา, อ.วิสิษฐ)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของคนในท้องถิ่นภาคใต้

	Areas for Improvement
	พัฒนาหลักสูครให้มีความหลากหลายให้มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย


	Areas for Improvement
	


 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7




ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	มีระบบการติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของนิสิต


	Areas for Improvement
	ควรออกแบบแบบประเมินการเรียนการสอนรายวิชาของคณะนิติศาสตร์ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร



 

 
ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	 

ควารส่งเสริมให้คณาจารย์มีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนให้มากขึ้น
 




 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	ไม่มี

	Areas for Improvement
	- มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามตรวจสอบสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความเพียงพอและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานสม่ำเสมอ
- คณะควรมีการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น pointer 


 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement [6]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	ควรมีการจัดทำระบบสารสนเทศในการติดต่อประสานงานระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย



 

 
ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


AUN.11 Output (ผศ.กรกฎ, ผศ.กรรณภัทร, อ.อานนท์, อ.เจษฎา, อ.วิสิษฐ)
ตัวบ่งชี้ที่ AUN.11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต หรือผลลัพธ์

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1. ควรมีการสำรวจปัจจัยที่มีผลต่อการสำเร็จศึกษาและไม่สำเร็จการศึกษาของนิสิต และน้ำข้อมูลมาวิเคราะห์และปัญหาการออกกลางคันของนิสิต โดยมีการเทียบเคียงและศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอื่น



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต หรือผลลัพธ์

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1. ควรสำรวจปัจจัยที่มีผลต่อการสำเร็จศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร เพื่อปรับปรุงและแก้ปัญหาการคงอยู่ของนิสิต สามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยการเทียบเคียงและศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอื่น



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement [1]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต หรือผลลัพธ์

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1. พัฒนาระบบติดตามคุณภาพบัณฑิตในตลาดแรงงาน เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการเทียบเคียงและศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานอื่น



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for improvement [2]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต หรือผลลัพธ์

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	นิสิตทุกคนได้เรียนรู้การทำวิจัยทางนิติศาสตร์


	Areas for Improvement
	ควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการวิจัยเบื้องต้นแก่นิสิตก่อนที่จะมีการลงทะเบียนเรียน



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ AUN.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement [3]
	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต หรือผลลัพธ์

	ชนิดเกณฑ์การประเมิน
	เชิงคุณภาพ

	เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีผลการดำเนินการ 1

มีผลการดำเนินการ 2

มีผลการดำเนินการ 3

มีผลการดำเนินการ 4

มีผลการดำเนินการ 5-7

 


ผลการดำเนินงาน
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงานและหมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	Strengths
	

	Areas for Improvement
	1. ควรมีการพัฒนาฐานข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ
2. ควรมีระบบรับรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และมีความหลากหลาย



 

 

ผลการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558

	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	มีผลการดำเนินการ 3
	3
	2 
	2 
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	


เกณฑ์การประเมิน








